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В КОНТЕКСТІ ОЧІКУВАНЬ ПОВОЄННОГО ВІДРОДЖЕННЯ УКРАЇНИ

В статті визначені проблеми і загрози функціонування сфери зайнятості України, відтворення і 
використання її робочої сили, що залишатимуться актуальними на різних етапах повоєнного відро-
дження, зважаючи на їх вплив на реалізацію чинників конкурентоспроможності національної еконо-
міки в глобалізованому світі (потреби: диверсифікації господарського комплексу і його територіальних 
підсистем; пожвавленого розвитку і кластеризації інноваційних та наукоємних видів діяльності; під-
вищення та реалізації стандартів продуктивної зайнятості, гідної праці та якості життя). Ефек-
тивність функціонування сфери зайнятості, що ґрунтується на процесах і результатах відтворення 
і використання робочої сили, є одним з ключових чинників конкурентоспроможного господарювання, 
суспільного прогресу, соціальної злагоди в умовах нео- та постіндустріальних економічних укладів, які 
поширюються у світі та його макрорегіонах.
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The article identifies problems and threats to Ukraine’s employment sphere functioning, its labor force’ repro-

ducing and using, which will remain relevant at various stages of the post-war revival, taking into account their 
influence on the implementation of the national economy’ competitiveness factors in the globalized world (needs 
for: the economic complex’ and its territorial subsystems’ diversification; accelerated development and clus-
tering of innovative and knowledge-intensive types of activities; raising and fulfilling standards of productive 
employment, decent work and life quality). The effectiveness of the employment sphere’ functioning, which is 
based on the processes and results of the workforce’ reproduction and use, is one of the key factors of competi-
tive businesses’ management, socium progress and social harmony in the conditions of neo- and post-industrial 
economic modes that have been spreading throughout the world and its macro-regions. The organization, the 
regulation priorities of the employment sphere, trends and problems of its functioning determine a multiplicative 
cluster of incentives and disincentives for the life quality in Ukraine in a number of its manifestations, among 
which, in particular, – the characteristics of the living environment (household, work), resource base, indicators 
and peculiarities of human resources’ reproduction and use that are of great importance for recovering from war 
losses and damages in Ukrainian post-war realities against the further globalization processes’ background. The 
above-mentioned factors, potentiated by established socially recognized practice and already achieved param-
eters of the life quality, outline long-term material and immaterial incentives and motivators of individual and 
community human development, parameters and processes of diversification of the national economy’ and the 
labor market’ territorial segments, and therefore – expectations and sustainability of positive post-war socio- 
economic and, among other, demographic, professional and qualification, migration shifts.
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Постановка проблеми. Ефективність функ-
ціонування сфери зайнятості, що ґрунтується на 
процесах та результатах відтворення і викорис-
тання робочої сили, є одним з ключових чинників 
конкурентоспроможного господарювання, сус-
пільного прогресу, соціальної злагоди в умовах 
нео- та постіндустріальних економічних укладів. 
Ці уклади дедалі стрімкіше поширюються світом 
і його макрорегіонами водночас із зростанням 
ролі робочої сили, особистісних вмінь і навичок 
у господарських і власне виробничих процесах, 
інтенсифікацією спектру комунікацій (у т. ч. тран-
скордонної логістики), глобалізацією сукупності 
практик життєдіяльності компактних людських 
спільнот (до рівня окремих державних утворень 
та їх політичних об’єднань включно). Засади та 
пріоритети відтворення і використання робочої 
сили, системні процеси унормування та дерегуля-
ції різних аспектів функціонування сфери зайня-
тості, послідовність відповідних довготривалих 
орієнтирів слугують підґрунтям трансляції і вдо-
сконалення рівня та якості життя всього насе-
лення, тобто факторів, що (поряд із системністю 
національної політики інноваційної модернізації, 
диверсифікації економіки, суспільної солідари-
зації, у т. ч. засобами соціального забезпечення) 
здійснюють потужний зворотний вплив на темпи 
сталого конкурентоспроможного розвитку країн, 
їх політичних та економічних макрорегіональних 
союзів.

Організація, пріоритети регулювання сфери 
зайнятості, тенденції та проблеми її функціону-
вання визначають мультиплікативний кластер 
стимулів і дестимуляторів якості життя в Україні 
та інших країнах світу в низці її проявів, серед 
яких, зокрема, – характеристики середовища жит-
тєдіяльності (побутового, трудового), ресурсна 
база, показники та особливості відтворення і 
використання людських ресурсів, що матимуть 
велике значення для відшкодування втрат і збит-
ків війни в українських повоєнних реаліях на тлі 
подальших глобалізаційних процесів.

Згадані фактори, потенційовані усталеною 
суспільно визнаною практикою та вже досягну-
тими параметрами якості життя, у довготривалій 
перспективі пост-воєнних реалій України зумов-
люватимуть матеріальні та нематеріальні стимули 
і мотиватори індивідуального та спільнотного 
людського розвитку, параметри і процеси дивер-
сифікації територіальних сегментів національної 
економіки і ринку праці, а відтак – очікування та 
сталість позитивних суспільно-економічних, а 
серед іншого – демографічних, професійно-квалі-
фікаційних, міграційних – зрушень.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Особливості, загрози, механізми удосконалення 
вітчизняної сфери зайнятості в контексті очіку-
вань пом’якшення і подолання системних сус-

пільно-економічних проблем поточного періоду, 
конкурентоспроможного повоєнного відродження 
України висвітлюються у працях, що:

– розробляють методологічні засади вико-
ристання потенціалу зайнятості, суспільних 
інститутів її організації в реаліях національ-
ної ринкової економіки в глобалізованому світі 
(Кончаковський  Є.О.; Павлюк Т.І.; Лісогор Л.С., 
Руденко  Н.В., Чувардинський В.О.; Волків-
ська А.М., Осовська  Г.В., Аксьонова О.В., Осо-
вський О.А., Ніколайчук С.В.);

– виявляють позитивні і негативні тенденції 
функціонування сфери зайнятості, територіаль-
них практик відтворення та підвищення ефектив-
ності використання робочої сили у ближчий перед-
воєнний період (Гончаренко Н.Г.; Мельник  І.О., 
Берднікова О.В.; Сьомченко В.В., Конєва А.В.), а 
також в умовах поточних військових дій і відтер-
мінованих негативних наслідків воєнного стану 
(Близнюк В.В., Яценко Л.Д.; Грідін О.В.; Мантур-
Чубата О.С., Ваганова Л.В.; Пищуліна О., Марке-
вич К.; Серьогіна Н.О.; Томчук О.В.);

– обґрунтовують підходи до підвищення 
ефективності стратегії та політики продуктивної 
зайнятості населення, в. т. ч. на засадах модерні-
зації інфраструктури ринку, збалансування про-
позиції робочої сили і попиту на неї, підвищення 
конкурентоспроможності її професійно-квалі-
фікаційних характеристик на індивідуальному 
та спільнотному рівнях (Федотова Т.А., Красно-
штан Ж.А.; Борисенко О.П.; Шевченко О.О., Анті-
пова О.М., Кича І.М.; Карпій О.П., Качмар С.А.).

Разом з тим, подальшої систематизації потре-
бують проблеми та загрози, що здійснюватимуть 
найгостріший вплив на конкурентоспроможність 
вітчизняної робочої сили та економіки, продук-
тивну зайнятість населення на етапах повоєнної 
стабілізації та подальшої розбудови України.

Постановка завдання. Метою статті є визна-
чення проблем і загроз функціонування сфери 
зайнятості України, відтворення і використання її 
робочої сили, що залишатимуться актуальними на 
різних етапах повоєнного відродження, зважаючи 
на їх вплив на реалізацію чинників конкуренто-
спроможності національної економіки в глобалі-
зованому світі (а саме потреби: диверсифікації 
господарського комплексу і його територіальних 
підсистем; пожвавленого розвитку і кластериза-
ції інноваційних та наукоємних видів діяльності; 
підвищення та реалізації стандартів продуктивної 
зайнятості, гідної праці та якості життя).

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Масштабні військові дії змушують очікувати 
катастрофічні втрати економічного активного 
населення. Прогноз Мінекономіки від 2023 р. 
обґрунтував потребу залучення впродовж наступ-
них десяти років на ринок праці України принай-
мні 4,5 млн. працівників [1], адже кількість заре-
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єстрованих у країнах світу українських біженців 
у середині поточного року сягала 6,3 млн. осіб. 
Половину вимушених мігрантів за кордоном 
складали діти, а більшість дорослих – жінки 
25-49 років; від 40 до 60% мігрантів можуть не 
повернутися, оскільки з плином часу схильність 
до реінтеграції на батьківщині (в першу чергу 
сімей з дітьми, молоді) помітно знижується [1].  
За найбільш зваженими, на нашу думку, оцінками, 
у результаті військових дій та очікуваної незво-
ротної міграції Україна втратить аж до 23-32% 
працездатного населення.

Згідно з аналізом вакансій, які роботодавці 
подавали до Державної служби зайнятості, в 
середині 2023 р. найчастіше шукали: кваліфіко-
ваних робітників з інструментом – 21%; робітни-
ків з обслуговування, експлуатації устаткування 
та машин – 16%; працівників сфери торгівлі та 
послуг – 15% [2]. Однак середній розмір заробітної 
плати у цих вакансіях становив лише 11 тис. грн. 
Отже, власну потребу в кваліфікованих робіт-
никах (навіть доволі вузької спеціалізації) робо-
тодавці фінансувати не готові. Так, за даними 
Профспілки будівельної галузі, дуже низькою є 
зарплата кранівників та будівельників – навіть із 
неофіційною частиною зарплати такі працівники 
нині рідко можуть заробити більше 20 тис. грн [3]. 
Станом на 2023 р. фахівці Профбуду оцінювали 
гідну оплату праці, що також гарантує її безпеку 
для зайнятих, в розмірі 200 грн / годину.

Поширені нині безтарифні системи оплати 
праці та корпоративні стандарти оцінки відповід-
ності кваліфікації зайнятих займаним ними поса-
дам та обсягу посадових обов’язків, що слабко 
узгоджуються з відповідними державними стан-
дартами, сприяють численним маніпуляціям із роз-
мірами оплати праці та фондом заробітної плати 
підприємств. Джерелом проблем визнають нечіт-
кість регламентації безтарифних систем оплати 
праці у вітчизняному законодавстві, що дозволяє 
роботодавцям економити на фонді оплати праці 
за рахунок найманого працівника за умови сплати 
ЄСВ з місячної мінімальної зарплати.

Згідно із листом Мінсоцполітики від 
20.03.2017 р. № 766/0/101-17/28, для працівників 
з погодинною оплатою має дотримуватися дер-
жавна гарантія – мінімальна зарплата в погодин-
ному (а не в місячному) розмірі. Отже, якщо пра-
цівник, якому встановлено погодинну тарифну 
ставку або праця оплачується за визначеними 
роботодавцем кваліфікаційними характеристи-
ками і певними результатами роботи, виконав 
місячну норму праці, а розмір нарахованої зарп-
лати виявився меншим за мінімальну місячну, 
то доплата до неї не проводиться. В свою чергу, 
згідно з абз. 2 ч. 5 ст. 8 Закону «Про збір та облік 
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування» від 08.07.2010 р. № 2464, 

а також із роз’ясненням ДФС від 13.04.2018 р. 
№ 1549/ІПК/15-32-13-01-10, зарплата за місяць 
може бути меншою за розмір місячної мінімаль-
ної оплати праці, не зобов’язуючи доплачувати 
працівнику. При цьому контролюється лише 
обов’язковість відрахування ЄСВ.

Значну роль у накопиченні та загостренні 
проблем функціонування сфери зайнятості, що 
впливають на стан і перспективи вітчизняних 
демографічних та міграційних процесів, відіграє 
орієнтація влади на послідовне зниження ролі 
профспілок, скорочення масштабів поширення 
колективно-договірного регулювання умов зайня-
тості та праці.

На переконання регіональних об’єднань проф-
спілок України, зокрема, висловлене ще в 2021 р., 
взятий владою курс на впровадження неолібераль-
ної політики в економіці та соціальній сфері, посла-
блення регулюючої функції держави, а також від-
сутність дієвого соціального діалогу (особливо в 
частині встановлення низки значущих соціальних 
мінімумів) призводить до поглиблення несправед-
ливого розподілу результатів праці та зростання 
бідності, дестабілізації попиту і пропозиції на ринку 
праці, подальшого збільшення обсягів трудової 
міграції та загострення соціального протистояння в 
країні [4]. За 2010–2015 рр. кількість укладених та 
зареєстрованих колективних договорів скоротилась 
на 27,6% (із 105 тис. до 76 тис.), за 2010–2017 рр. – 
на 39,7% (до 63,4 тис.), за 2010–2021 рр. – на 58,9% 
(до майже 43,2 тис.). Колективними договорами 
наприкінці 2021 р. було охоплено 5064,4 тис. або 
70,2% штатних працівників.

Згідно з обстеженнями параметрів соціального 
діалогу на відповідність критеріям гідної праці, 
проведеними в низці населених пунктів і регіонів, 
найменше колективно-договірним регулюванням 
нині охоплені працівники в економічній діяль-
ності з тимчасового розміщення та організації 
харчування, оптовій і роздрібній торгівлі, ремонті 
автотранспортних засобів і мотоциклів, опера-
ціях з нерухомим майном [5]. Водночас висо-
ким є рівень укладання колективних договорів 
у промисловості, фінансовій та страховій діяль-
ності, мистецтві, спорті, розвагах та відпочинку.  
Неоднорідним є також рівень виконання колектив-
них договорів за оцінкою найманих працівників; 
найвищі показники спостерігаються в професій-
ній, науковій та технічній діяльності, а найгірші – 
в освіті та операціях з нерухомим майном [5].

Приватизація та інші форми реорганізації дер-
жавних підприємств, що проводяться з метою 
наповнення держбюджету, виявили низку гострих 
проблем додержання соціально-трудових прав їх 
колективів, які впливають на збереження профе-
сійно-кваліфікаційного потенціалу галузей та еко-
номіки загалом. За оцінкою профспілки «Машп-
рилад», однією з головних проблем є максимальне 
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збереження висококваліфікованих працівників, 
забезпечення їх захисту та додержання трудового 
законодавства в процесі реорганізації [6].

Галузеві профспілки також часто відмічають 
суттєві протиріччя між унормованими параме-
трами адаптації трудового законодавства України 
і ЄС, впровадженням міжнародних норм орга-
нізації і безпеки праці та реаліями вітчизняної 
практики реформування сфери зайнятості. Проф-
спілка працівників АПК та міжнародна організа-
ція профспілки IUF, зокрема, виявили протиріччя 
між низкою ратифікованих документів (Конвенці-
ями МОП № 129 про інспекцію праці в сільському 
господарстві, № 135 про захист прав представни-
ків працівників на підприємстві та можливості, 
що їм надаються, № 155 про безпеку та гігієну 
праці та виробниче середовище, № 184 про без-
пеку та гігієну праці в сільському господарстві) 
та розробленим Мінекономіки проектом Закону 
«Про безпеку та здоров’я працівників на роботі» 
[7]. Експертна спільнота зауважує ризик звуження 
прав і гарантій працівників на здорові умови 
праці, насамперед, ризики на робочому місці, 
щодо безпеки та здоров’я жінок-працівниць у 
сільському господарстві, забезпечення особливих 
потреб жінок у зв’язку з вагітністю, грудним виго-
довуванням та репродуктивним здоров’ям [7].

Закон «Про внесення змін до деяких законодав-
чих актів щодо спрощення регулювання трудових 
відносин у сфері малого і середнього підприєм-
ництва та зменшення адміністративного наванта-
ження на підприємницьку діяльність», який було 
прийнято 19.07.2022 р., за висновком ФПУ, значно 
обмежує конституційні трудові права та гарантії 
сотень тисяч працівників цієї категорії і ставить 
їх у нерівні умови з іншими, запроваджуючи лібе-
ралізацію трудових відносин та дискримінацію 
стосовно прав працівників, які працюють на під-
приємствах зі штатом до 250 осіб [8].

За висновками експертів, положення цього 
Закону суперечать Конституції України, Конвен-
ціям МОП, Директивам ЄС та на практиці при-
зведуть до погіршення умов трудового договору 
для працівника через нав’язування йому невигід-
них умов в індивідуальному трудовому договорі, 
дискримінації працівників, ослаблення законної 
правозахисної ролі профспілок. Результатом вико-
нання зазначеного Закону стане руйнація балансу 
інтересів сторін трудового договору і формаліза-
ція можливостей абсолютного диктату робото-
давця по відношенню до працівника [8].

На 111-й Міжнародній конференції праці наго-
лошувалася необхідність системного узгодження 
політичних дій на міжнародному, регіональному, 
національному рівнях із соціальною проблемати-
кою як ефективна стратегія протистояння зрос-
таючій економічній нерівності (зокрема, у вимі-
рах: позбавлення громадян соціального захисту; 

оплати праці, нижчої за прожитковий мінімум; 
тенденції до банкрутства мікро- і малих підпри-
ємств; гендерної нерівності в оплаті праці, коли 
жінки в середньому заробляють на 20% менше за 
колег – чоловіків) [9]. Довідково слід відмітити, 
що в першій половині 2023 р. в Україні зарплати 
чоловіків були вищі, ніж у жінок, майже на 19%. 
Пріоритетами МОП оголосила: збалансоване вра-
хування екологічних, економічних і соціальних 
аспектів, зокрема, під час перебудови міжнарод-
ної фінансової системи; проведення узгодженої 
політики з питань соціального захисту і гідної 
праці та нарощування інвестицій у цю сферу [9].

Вже ближчим часом Україну (і світ в цілому), 
окрім вкрай гострих безпекових загроз, їх поточ-
них і відтермінованих наслідків для робочої сили 
і зайнятості, очікують численні нові економічні 
та соціальні виклики. Їх пов’язують з подолан-
ням наслідків економічної рецесії, подальшою 
глобалізацією національних ринків водночас із 
сегментацією галузевих зовнішніх ринків, циф-
ровізацією праці, переходом до нових професій-
них стандартів внаслідок розширення переліку 
та модернізації широкого кола видів діяльності, 
професій, спеціальностей, що стимулюватиме 
перегляд відповідного національного класифіка-
тора. Очікується згортання робочих місць у тра-
диційних секторах економіки, масштабне поши-
рення нестандартних форм зайнятості, що, серед 
іншого, зумовить також обмеження профспілко-
вих механізмів захисту найманої праці [4].

За експертними оцінками, впродовж наступ-
них 5 років на світовому ринку праці буде втра-
чено 83 млн. робочих місць та створено 69 млн. 
нових, що призведе до ліквідації принаймні майже  
17% робочих місць [10]. Загалом найбільше ско-
рочення загрожує адміністративним посадам та 
робочим місцям у сферах безпеки і торгівлі. Через 
очікування автоматизації та цифровізації деяких 
процесів без роботи можуть залишитися касири, 
бухгалтери, адміністратори, секретарі та низка 
інших працівників, серед яких: охоронці; домашні 
робітники; збиральники та фабричні робітники; 
працівники поштової служби; банківські касири; 
продавці магазину; фахівці з телемаркетингу; пра-
цівники з обслуговування клієнтів; менеджери з 
бізнес-обслуговування та адміністрування; про-
давці від дому до дому (у полях), вуличні торговці, 
а також суміжні працівники. З суттєвими пробле-
мами, як очікується, також зіткнуться працівники 
з базовою освітою та жінки, оскільки роботодавці 
шукатимуть досвідчених фахівців та чоловіків 
для робітничих вакансій [10].

Прогнозовані світові тенденції, помножені на 
застарілу структуру, незадовільну диверсифіка-
цію, вагому ресурсно-сировинну і логістично-
транспортну спеціалізацію національної еко-
номіки та її територіальних підсистем, можуть 
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гостро позначитись на сфері зайнятості України, 
якщо порівняти їх із сучасною динамікою попиту 
на ринку праці.

За даними системи управління наймом Work.
ua, у п’ятірці найзатребуваніших посад влітку 
2023 р., зокрема, стабільно домінували: прода-
вець-консультант, менеджер з продажу, водій, 
кухар, бухгалтер. Найбільший приріст, в свою 
чергу, в червні 2023 р. показала лише сезонна 
незначна група вакансій вчителя початкових кла-
сів (+44%, в абсолютному вимірі – приблизно від 
2,3 до 5,9% сукупного попиту на згадані вище 
найбільш затребувані посади), що пов’язано з 
пошуком приватними школами та дитячими сад-
ками тимчасового персоналу для підготовки дітей 
у період літніх канікул.

У жовтні 2023 р. найбільше вакансій про-
понувалося за категоріями: «Робочі спеціаль-
ності, виробництво» (приріст +2% до вересня 
2023 р., 20018 вакансій); «Сфера обслуговування» 
(19417 пропозицій роботи, на 4% менше, ніж у 
вересні); «Продаж, закупівля» (+2%, 14012); «Роз-
дрібна торгівля» (-1%, 12755); «Логістика, склад, 
ЗЕД» (+3%, 11265); «Готельно-ресторанний біз-
нес, туризм» (-7%, 10518); «Медицина, фармацев-
тика» (6583 вакансій, -1% до вересня). За рівнем 
приросту попиту на працівників найпомітнішим 
він був у страхуванні (+7%, 205 вакансій), охороні 
та безпеці (+5%, 2164), операціях з нерухомістю 
(+5%, 767), юриспруденції (+4%, 1245); фінан-
сах та банківській справі (+3%, 4300 вакансій). 
Серед посад найшвидше зростала потреба в май-
страх шиномонтажу (+23% до вересня), кур’єрах 
(+22%), кранівниках (+17%), дизайнерах меблів 
(+14%), медіабаєрах (+14%), укладальниках 
(+12%), офіс-менеджерах (+10%), координаторах 
із збуту (+10%).

Отже, спрямованих у віддалену перспективу 
орієнтирів змін на ринку праці, пов’язаних з інно-
ваційною модернізацією національної економіки, 
підвищенням у структурі зайнятості частки висо-
кокваліфікованих робітників і фахівців за ланками 
спеціалізації, поки не простежується.

Висновки з проведеного дослідження. 
Загрози, що здійснюватимуть найпомітніший 
вплив на значущі аспекти функціонування сфери 
зайнятості на етапах повоєнної стабілізації та 
подальшої розбудови України, знижуючи кон-
курентоспроможність вітчизняної робочої сили 
та економіки загалом, ускладнюючи диверсифі-
кацію господарського комплексу, удосконалення 
професійно-кваліфікаційного потенціалу, забез-
печення продуктивної зайнятості населення, реа-
лізацію стандартів гідної праці, якості трудового 
і позатрудового життя, передусім концентру-
ються у:

– безсистемності, незадовільній послідов-
ності вітчизняної політики узгодження еконо-

мічної, зовнішньоекономічної та соціальної 
проблематики в напрямі протистояння еконо-
мічній нерівності та низькій ефективності соці-
ального захисту;

– невідповідності мінімальних гарантій оплати 
праці суспільно прийнятним стандартам життєді-
яльності, що поєднують фізіологічний і соціаль-
ний прожиткові мінімуми;

– поширеній практиці невідповідності про-
понованої оплати праці складності виконуваної 
роботи, а також попиту та окремі спеціальності та 
спеціалізації на ринку праці (зокрема, на робітни-
ків з інструментом, робітників з обслуговування, 
експлуатації устаткування та машин, інженерно-
технічних фахівців);

– маніпулятивних практиках економії на 
фонді оплати праці завдяки незадовільному 
контролю за аргументованістю безтарифних 
систем оплати праці та корпоративних стандар-
тів оцінки відповідності кваліфікації зайнятих 
займаним ними посадам та обсягу посадових 
обов’язків;

– погіршенні нормативно-правового забезпе-
чення низки соціально-трудових прав зайнятих 
під приводом реформування трудового законодав-
ства, зокрема, у відповідності з вимогами Угоди 
про асоціацію з ЄС, а також зовнішніх кредиторів;

– скороченні масштабів колективно-договір-
ного регулювання умов зайнятості та праці, осо-
бливо на підприємствах з кількістю зайнятих до 
250 осіб; послідовному усуненні профспілок від 
дієвих механізмів відстоювання стандартів гід-
ної праці;

– неминучій трансформації національних і 
макрорегіональних ринків праці під впливом: 
необхідності подолання світом наслідків еко-
номічної рецесії; подальшої глобалізації рин-
ків товарів і послуг водночас з посиленням 
конкуренції на галузевих зовнішніх ринках; 
цифровізації праці; модернізації професійно-
кваліфікаційних стандартів на фоні диверсифі-
кації інноваційних видів діяльності та їх клас-
терів; контроверсійних тенденцій поширення 
нестандартних форм зайнятості та ускладнення 
внаслідок цього практик і механізмів захисту 
найманої праці.

Суспільне визнання та сталий прогрес ком-
фортних кількісно-якісних параметрів побу-
тової і трудової життєдіяльності відіграють 
ключову роль в удосконаленні професійно-ква-
ліфікаційних параметрів робочої сили, запо-
чаткуванні та реалізації стимулів диверсифіка-
ції сфери зайнятості та територіальних ринків 
праці, розширенні зовнішньоекономічної спе-
ціалізації країни, підвищенні конкурентоспро-
можності національного виробника у кластерах 
ланок модерних технологічних укладів (нео-, 
постіндустріальних).
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